
ＡＣＣＲＥＴＥＣＨ 『⼥性活躍推進宣⾔』 

 

東京精密グループは、ステークホルダーとの“WIN-WIN RELATIONSHIP”を指針として世界
No.1 の製品を創ることを経営⽅針に掲げ、イノベーションを創出するための礎としています。 
 
従業員も含め、当社事業に関わるすべての皆さまと“WIN-WIN”の関係を構築し、持続的に発
展していくため、多様な⼈財が各々の強みを発揮できる企業⾵⼟の醸成を⽬指して、『⼥性活
躍』をダイバーシティ経営戦略の⼀環として推進します。 

 

東京精密グループの⼥性活躍推進における『３つの E』 

 
⼥性従業員を積極的に雇⽤します︓Employment 

⼈種、宗教、出⾝国、性別、障がいなどの要素にとらわれることなく多様な⼈財を雇⽤します。 
その中でも、⼥性の雇⽤をダイバーシティの中核と位置づけ、積極的に推進していきます。 
 
研修や情報交換の機会を提供し⼥性のキャリア形成をサポートします︓Education 

⼥性従業員に⽣涯に渡ってキャリアを形成していただくため、必要な教育研修の実施や情報交換
を⾏う機会を提供します。性別に関わらず全従業員が主体的に会社に対する影響⼒を発揮し、
活躍できる企業⾵⼟の醸成を⽬指します。 
 
⼥性も働きやすい環境を創出します︓Environment 

結婚、出産、育児等のライフイベントによる就業の困難を解消するには、社内制度の充実と利⽤
促進、職場の理解とサポートが必要です。従業員が、無理なくワーク・ライフ・バランスを実現できる
環境づくりを⽬指します。 

 

⼥性活躍の推進により、男性も含めた全従業員にとって働きやすい環境の整備、ライフイベントと
両⽴して仕事に取り組める企業⾵⼟の醸成を⽬指します。 

 


